＜事例：環境保全管理責任者を定めた書類＞
①推進組織を定めていない場合の例（営業所単独で取り組む場合）




②推進組織を定めている場合の例（本社と複数営業所とで取り組む場合）


環境保全推進体制

○○タクシー株式会社



























グリーン経営　環境保全活動責任者


（○○交通株式会社○○営業所）








●環境保全管理責任者：営業所長　○○○○


（環境保全活動全般の計画、実施、管理の責任者）





●エコドライブ推進責任者：運行管理者　○○○○


（エコドライブの推進により燃費向上を進めるための計画、実施、


成果の確認、管理の責任者）





●点検整備責任者：整備管理者　○○○○


（車両の法定点検、環境に配慮した自主点検の点検・整備計画、実施、


成果の確認、管理の責任者）








グリーン経営推進にあたって上記責任者を定めましたので、以後、責任者に協力して、社会に対しても（環境保全、地球温暖化防止、安全運行等）、また会社に対しても（経費削減、社内活性化、人材育成、サービス品質向上及び顧客の信用向上等）成果のあるグリーン経営とするよう、皆さんの協力をお願いします。





○○年○○月○○日


○○交通株式会社


代表取締役：＊＊＊＊








掲示





掲示





掲示





平成　 年　月　日制定�平成　 年　月　日改定





環境保全管理責任者


代表取締役　　○○○○





環境保全推進責任者


専務取締役　○○○○


　　推進者　総務課長　○○○○





○○営業所





△△営業所





環境保全管理責任者


所長　○○○○





環境保全管理責任者


所長　○○○○





エコドライブ推進責任者　　


　運行管理者　＊＊＊


点検整備責任者　


　　整備管理者　＊＊＊





エコドライブ推進責任者　


　　運行管理者　○○○○


点検整備責任者


　　整備管理者　○○○○

















Ａ班





班長　


























Ｄ班





班長





Ｃ班





班長　　





Ｂ班





班長














